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CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO
ASSEDIO NO TRABALHO

Em cumprimento do disposto na Lei N2 73/2016, de 16 de Agosto, a entidade empregadora
adopta o presente Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho, que
estabelece linhas de orientagao em matéria de conduta profissional relativa a prevengao e combate ao
assédio no ambiente de trabalho.

A entidade empregadora compromete-se a defender os valores de nao discriminacdo e de
combate contra o assédio no trabalho, assumindo este Cdédigo de Conduta como instrumento
privilegiado na resolugdo das questdes éticas, garantindo a conformidade deste com as préticas legais

a que estad sujeita.

Artigo 12
Da nogdo de assédio

1. Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor
de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego,
trabalho ou formacdo profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger
a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

2. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal,

nao verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no nimero anterior.

3. A prética de assédio confere a vitima o direito de indemnizagdo por danos patrimoniais e
ndo patrimoniais.

Artigo 22
Procedimento

1. O trabalhador que considere estar a ser alvo de assédio no local de trabalho, ou que tiver
conhecimento da pratica de assédio a outro trabalhador na empresa, deverd participar a
situacdo ao seu superior hierdrquico ou se tal ndo for possivel deverd fazé-lo junto dos

servicos de recursos humanos ou administrativos.

2. Sempre que a entidade empregadora tome conhecimento da violagdo das disposi¢des legais
relativas a prevencdo e combate ao assédio no trabalho procederd a abertura de um
inquérito/procedimento disciplinar, sem prejuizo da responsabilidade civil, contra-
ordenacional ou criminal a que haja lugar.

3. A entidade empregadora compromete-se a fazer cumprir as disposi¢des legais tendo em
vista garantir a prevenc¢do e combate ao assédio no trabalho e que o(a) denunciante e as
testemunhas por si indicadas ndo sejam sancionados disciplinarmente, a menos que

actuem com dolo.
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Artigo 3¢
Sangdes abusivas

Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangdo aplicada ao denunciante ou as testemunhas,
alegadamente para punir uma infrac¢do, quando tenha lugar até um ano apds a dendincia ou outra

forma de exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo discriminagdo ou assédio.

Artigo 42
Comunicagao de queixas de assédio em contexto laboral

1. Nos termos de regulamentagao prdpria serdo disponibilizados e divulgados pela Autoridade

para as Condi¢Oes do Trabalho os enderegos electronicos préprios para recep¢do de queixas

de assédio em contexto laboral.

2. A pratica de assédio pelo empregador ou por algum representante do mesmo, denunciada a
Autoridade para as Condi¢Oes do Trabalho (ACT), figurard entre os exemplos que constituem
motivo para justa causa de resolucdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador.

Artigo 52
Implementagdo de acgdes concretas

1. Cabe ao empregador a implementagdo de ac¢Bes concretas com vista a identificagdo do
potencial e de factores de risco para a ocorréncia de assédio no local de trabalho.

2. As formas que o empregador pode adoptar para identificar o potencial para a ocorréncia de
assédio no local de trabalho incluem, entre outras:

a) consulta regular aos/as trabalhadores/as que garanta o anonimato das respostas,
avaliando ou identificando factores que aumentem o risco de assédio;

b) consulta regular aos/as trabalhadores/as que garanta o anonimato das respostas,
averiguando a ocorréncia de potenciais casos de assédio;

c) consulta regular aos responsaveis e chefias directas;
d) instituicdo da pratica de entrevistas de saida de emprego aos trabalhadores que
denunciem voluntariamente o contrato de trabalho.

Artigo 62

Divulgacgao

A entidade empregadora obriga-se a divulgar a existéncia do presente Cddigo de Boa Conduta para a
Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho junto dos seus trabalhadores, mediante afixagdo em

locais visiveis, assim como no sitio da internet.

2017/10/01

Centro de Apoio Social de Souselas wwwy.cass.pt geral@cass.pt 503018139 (NIF)
Rua 1°de Maio, n°19 social@cass.pt servadm@cass.pt
3020-876 Souselas 239911385 (telef) 239914268 (fax)



